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Yttrande 6ver motion av (KD) om en
handlingsplan for att mota de demografiska
utmaningarna.

Forslag till beslut
1. Forskolendmnden avstyrker motionen.
2. Forskolenamnden dversander forvaltningens tjansteutlatande som sitt eget
yttrande till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har begéart forskolenamndens yttrande éver en motion av Elisabet Lann
(KD) och Johanna Holmdahl (KD) om en handlingsplan for att méta de demografiska
utmaningarna i G6teborg. | motionen konstaterar motionarerna att Goteborg star infor en
utmanande demografisk utveckling. Motionarerna foreslar att kommunstyrelsen far i
uppdrag att ta fram en handlingsplan for att méta de demografiska utmaningarna i
Goteborgs Stad. Forskoleforvaltningen anser att fragan om demografiska utmaningar kan
omhéndertas inom ramen for kommunstyrelsens beslut den 8 mars 2023 om att ta fram en
kompetensforsorjningsplan for att bland annat hantera personalbristen i vélfardsyrkena.

For att minska den administrativa hanteringen, har delar av tjansteutlatandet utformats i
dialog med grundskoleférvaltningen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Motiondrerna menar att en handlingsplan for att méta de demografiska utmaningarna i
Goteborgs Stad bor innehalla forslag till atgarder som beror digitalisering, vélfardsteknik,
valfardstjansternas omfattning och kompetensforsorjning. Nar det kommer till
genomforandet av dessa atgarder kommer det kravas att finansieringen I6pande beaktas i
budgetarbetet.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

En grundlaggande forutséttning for att bedriva forskoleverksamhet ar tillgangen pa
utbildad personal. Kompetensférsorjningen ar en utmaning och samtidigt en nyckelfaktor
for att skapa en verksamhet av god kvalitet. Forvaltningen genomfor atgarder for att fa till
en likvardig fordelning av utbildad personal dver staden och sakerstélla forutsattningar
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for kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. For att mojliggéra kompetensforsorjning
inom verksamhetsomradet kravs att fler valjer forskolan som arbetsplats och barnskotare
eller forskollarare som yrke. Utmaningen &r generell men forstarks i socioekonomiskt
utsatta omraden. Utifran ett likvardighetsperspektiv ar det sarskilt angelaget att fortsatta
kraftsamla kring atgarder som syftar till att 6ka andelen utbildade forskollarare i dessa
omraden.

Barnkonventionen
Kompetensforsorjningen &r en utmaning och samtidigt en nyckelfaktor for att skapa en
utbildning av god kvalitet, vilket ligger i linje med barnkonventionens intentioner.

Samverkan

Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den 19
april 2023.

Bilaga
Motion av Elisabet Lann (KD) och Johanna Holmdahl (KD) om en handlingsplan for att
mota de demografiska utmaningarna i Goteborg.
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Arendet

Kommunstyrelsen har 6versant foreliggande motion pa remiss till forskolenamnden. Svar
ska inlamnas till kommunstyrelsen senast den 5 maj 2023. Arendet medger ingen
bordlaggning.

For att minska den administrativa hanteringen, har delar av tjansteutlatandet utformats i
dialog med grundskoleférvaltningen.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har begart forskolendmndens yttrande Gver en motion av Elisabet Lann
(KD) och Johanna Holmdahl (KD) om en handlingsplan for att méta de demografiska
utmaningarna i Goteborg.

| motionen konstaterar motionarerna att Goteborg star infor en utmanande demografisk
utveckling. Vidare menar motiondrerna att den forandrade demografin staller nya krav pa
valfarden och efterfragan pa skola, forskola, bostader, vard och omsorg, som staden
behover forhalla sig till. Eftersom andelen av befolkningen i arbetsfor alder inte haller
jamna steg med ett véxande behov av valfardstjanster, kommer allt farre att behtva
forsorja allt fler. Dessutom véljer unga personer pa véag ut pa arbetsmarknaden i stor
utstrackning karriarvagar utanfor vélfarden. Motiondrerna menar att det darfor behdver
tas fram en forvaltningsdvergripande plan for hur valfardsuppdraget ska kunna
sékerstéllas givet den demografiska utvecklingen.

| motionen foreslas att kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att
mota de demografiska utmaningarna i Géteborgs Stad.

Forvaltningens beddmning

Forskoleforvaltningen delar motionarernas bedémning om att vi star infor en utmanande
demografisk utveckling. Forvaltningen vill patala att det i detta sasmmanhang finns
anledning att folja utvecklingen vad géller befolkningsstatistiken noga. SCB:s
befolkningsstatistik for 2022, visar att 596 841 personer var folkbokférda i Géteborg den
31 december 2022 vilket dr en 6kning sedan 2021. Inflyttningen till Géteborg har inte
varit storre sedan matningar av detta slag genomfordes forsta gangen. For andra aret i rad
ar Goteborg den kommun som vaxer mest i Sverige. Den grupp som 6kar mest &r 20 - 45-
aringar och det finns dven en stor 6kning av 75 - 84-aringar, sa vi borjar narma oss det
som ibland benamns som aldreboomen. Befolkningsstatistiken visar ocksa att andelen
nyfodda minskar. Sammantaget innebar en ékning av inflyttning i arbetsfor alder att den
demografiska utmaningen pa kort sikt kan mildras men att minskningen av nyfédda
bidrar till att de demografiska utmaningarna kvarstar pa lang sikt.

Forvaltningen genomfor atgarder for att kunna mota den forvantade kompetensbristen.
Det arbetet behtver fortsatta och forvaltningen ser i det sammanhanget en fordel med att
det finns ett strategiskt och samlat arbete i staden for att hantera de kommande
demografiska utvecklingen sett utifran ett kompetensforsorjningsperspektiv.
Kommunstyrelsen beslutade den 8 mars 2023 att en strategisk kompetensforsorjningsplan
ska tas fram for Goteborg Stads for att bland annat hantera personalbristen i
valfardsyrkena. | yrkandet (V, S och MP) som Iag till grund for beslutet konstateras att
mer behdver goras for att fa ett mer sammanhallet arbete for att sékra valfarden i
framtiden pa strategisk niva i hela staden. For att sakra bemanningsfragan behéver
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kommunstyrelsen och kommunfullméktige ta ett stérre ansvar. Kommunfullméktige
kommer att behandla fragan om kompetenforsorjningsplan inom Kort.

Forskoleforvaltningen anser att motionarernas fraga om en handlingsplan for att méta de
demografiska utmaningarna i Géteborg kan omhandertas inom ramen for
kommunstyrelsens beslut om att ta fram en strategisk kompetensforsorjningsplan for
Goteborgs Stad enligt ovan.

Johan Olofson Malin Welin

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Styrning och ledning

Expedieras till: Stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se
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